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【職業実践専門課程認定後の公表様式】

昼夜

有

資格・検定名 種別 受験者数 合格者数

Illustrator ③ 38人 29人

人 Photoshop ③ 28人 27人

人 ｶﾗｰｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ ③ 24人 12人

％

■卒業者に占める就職者の割合

％

（令和 4

6 名 6.6 ％

宮崎マルチメディア専門学

校
昭和51年4月1日 佐藤　竜一

〒880-0812

宮崎県宮崎市高千穂通２－４－３７
（電話） ０９８５－２０－３６６７

（別紙様式４）

令和5年10月2日※１
（前回公表年月日：令和4年12月20日）

職業実践専門課程の基本情報について

学校名 設置認可年月日 校長名 所在地

設置者名 設立認可年月日 代表者名 所在地

学校法人向洋学園 昭和44年8月22日 井手脇　康智
〒880-0812

宮崎県宮崎市高千穂通２－４－３７
（電話）

商業実務 商業実務専門課程 CGデザイン科
平成２３年

文部科学大臣告示第１６６号
ー

学科の目的
ＣＧや映像関連、デザイン・印刷会社、ゲーム開発会社のキャラクターデザイナー等として活躍する学生を育成するために、２次元かつ３次元、またＤＴＰやアニメー

ション等の専門技術を学びます。

０９８５－２０－３６６７
分野 認定課程名 認定学科名 専門士 高度専門士

認定年月日 平成26年3月31日

修業年限
全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数
講義 演習 実習 実験 実技

0時間 0時間
単位時間

生徒総定員 生徒実員 留学生数（生徒実員の内数） 専任教員数 兼任教員数 総教員数

昼間
1700時間 399時間 0時間 1577時間

２年

学期制度
■前期：4月1日～9月30日

■後期：10月1日～3月31日
成績評価

■成績表：
■成績評価の基準・方法

優(90以上)・良(70以上)・可(40以上)・不可(40未満)で評価

60人 88人 0人 3人 2人 5人

長期休み

■学年始：4月6日

■夏　 季：7月27日～8月31日

■冬　 季：12月20日～1月8日

■学年末：3月8日

卒業・進級

条件

進級：単位の修得、欠席及び欠課が1/4以下

卒業：単位の修得、欠席1/4以下

学修支援等

■クラス担任制： 有

課外活動

■課外活動の種類

■個別相談・指導等の対応 県内外のコンテストに参加

ボランティア活動(周辺地域のイベントのお手伝い、清掃作業）学生との二者面談は定期的に実施

学生、保護者との三者面談を実施

■サークル活動： 有

■国家資格・検定/その他・民間検定等

デザイン会社、印刷会社、映像・編集会社、一般事務　等 （令和4年度卒業者に関する令和5年5月1日時点の情報）

※種別の欄には、各資格・検定について、以下の①～③のいずれかに該当するか記載

する。

①国家資格・検定のうち、修了と同時に取得可能なもの

②国家資格・検定のうち、修了と同時に受験資格を取得するもの

③その他（民間検定等）

■自由記述欄
・全国理美容学校「kawaii」選手権大会 イメージキャラクターデザイン

オープンコンペ(敢闘賞・入賞)

・全国理容連合会チョキちゃんのファミリーキャラクター募集(優秀賞)

： 60.0

■その他

・進学者数：　　　　　　　　　　　　3人

年度卒業者に関する

■就職者数 ： 24 人

■就職率 ： 85.7就職等の

状況※２

■就職指導内容

担任、就職指導部で連携し、毎週面談を実施しながら計画的に就

職活動を行っている

■卒業者数 ： 40

■就職希望者数 ： 28

■主な就職先、業界等（令和４年度卒業生）

主な学修成果

（資格・検定等）
※３

令和5年5月1日 時点の情報）

■中退防止・中退者支援のための取組

・担任による学生との面談と保護者への学校生活や学習状況の報告を定期的に実施

・新入生の保護者説明会と三者面談の実施

経済的支援

制度

■学校独自の奨学金・授業料等減免制度：　　　　　有

向洋学園特待生制度（1年次の年間授業料を免除。選考試験を行い結果により免除額が決まる）

■専門実践教育訓練給付：　　　　　給付対象

前年度　0人

第三者による

学校評価

■民間の評価機関等から第三者評価：　　　　　無

中途退学

の現状

■中途退学者 ■中退率
令和4年4月1日時点において、在学者91名（令和4年4月1日入学者を含む）

令和5年3月31日時点において、在学者86名（令和5年3月31日卒業者を含む）

■中途退学の主な理由

・進路変更（就職・進学）、体調不調
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当該学科の

ホームページ

ＵＲＬ

www.multi-m.jp

（留意事項）

１．公表年月日（※１）

最新の公表年月日です。なお、認定課程においては、認定後１か月以内に本様式を公表するとともに、認定の翌年度以降、毎年度７月末を基準日として最新の情報を反映した内容を公表

することが求められています。初回認定の場合は、認定を受けた告示日以降の日付を記入し、前回公表年月日は空欄としてください

２．就職等の状況（※２）

 「就職率」及び「卒業者に占める就職者の割合」については、「文部科学省における専修学校卒業者の「就職率」の取扱いについて（通知）（２５文科生第５９６号）」に留意し、それぞれ、

「大学・短期大学・高等専門学校及び専修学校卒業予定者の就職（内定）状況調査」又は「学校基本調査」における定義に従います。

（１）「大学・短期大学・高等専門学校及び専修学校卒業予定者の就職（内定）状況調査」における「就職率」の定義について

①「就職率」については、就職希望者に占める就職者の割合をいい、調査時点における就職者数を就職希望者で除したものをいいます。

②「就職希望者」とは、卒業年度中に就職活動を行い、大学等卒業後速やかに就職することを希望する者をいい、卒業後の進路として「進学」「自営業」「家事手伝い」「留年」「資格取得」な

どを希望する者は含みません。

③「就職者」とは、正規の職員（雇用契約期間が１年以上の非正規の職員として就職した者を含む）として最終的に就職した者（企業等から採用通知などが出された者）をいいます。

※「就職（内定）状況調査」における調査対象の抽出のための母集団となる学生等は、卒業年次に在籍している学生等とします。ただし、卒業の見込みのない者、休学中の者、留学生、聴

講生、科目等履修生、研究生及び夜間部、医学科、歯学科、獣医学科、大学院、専攻科、別科の学生は除きます。

（２）「学校基本調査」における「卒業者に占める就職者の割合」の定義について

①「卒業者に占める就職者の割合」とは、全卒業者数のうち就職者総数の占める割合をいいます。

②「就職」とは給料、賃金、報酬その他経常的な収入を得る仕事に就くことをいいます。自家・自営業に就いた者は含めるが、家事手伝い、臨時的な仕事に就いた者は就職者とはしません

（就職したが就職先が不明の者は就職者として扱う）。

（３）上記のほか、「就職者数（関連分野）」は、「学校基本調査」における「関連分野に就職した者」を記載します。また、「その他」の欄は、関連分野へのアルバイト者数や進学状況等につ

３．主な学修成果（※３）

認定課程において取得目標とする資格・検定等状況について記載するものです。①国家資格・検定のうち、修了と同時に取得可能なもの、②国家資格・検定のうち、修了と同時に受験資格

を取得するもの、③その他（民間検定等）の種別区分とともに、名称、受験者数及び合格者数を記載します。自由記述欄には、各認定学科における代表的な学修成果（例えば、認定学科

の学生・卒業生のコンテスト入賞状況等）について記載します。
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種別

②

③
③
③

１．「専攻分野に関する企業、団体等（以下「企業等」という。）との連携体制を確保して、授業科目の開設その他の教育課程の編成

を行っていること。」関係

（１）教育課程の編成（授業科目の開設や授業内容・方法の改善・工夫等を含む。）における企業等との連携に関する基本方針

① 企業内での専門的業務に従事するために必要な実践力及び、実務能力を身につけさせるための教育課程を編成するため、

年度内に各企業との求められる能力や身につけさせておくべき知識についてのヒアリングを行い、次年度に盛りこむ。

② 学生の実務能力や社会適合能力を高めるため、インターンシップを積極的に取り組み、その成果を発表させる機会となる授業

科目を開設する。　　例：インターンシップ・実習での経験をもとに設定したテーマの下、作品の製作や研究を進め、プレゼンテー

ションを実施

③ 専攻分野に対する専門知識や現場で求められる能力を的確に身につけさせるために、業界からの講師を積極的に招聘する。

（２）教育課程編成委員会等の位置付け

（３）教育課程編成委員会等の全委員の名簿

名　前 所　　　属

白石　敬晶 宮崎産業経営大学 経営学部　教授

　　　令和5年5月1日現在

任期
令和5年4月1日～令和6年3月

31日（1年）

学校法人向洋学園　宮崎マルチメディア専門学校　副校長 〃

匠　貴司 株式会社グローアップ　代表取締役社長 〃
小園　浩之 株式会社ジーニアスウェブ　代表取締役 〃

〃
〃

森　茂仁 株式会社ヴァリューシステム　代表取締役会長

佐藤　竜一 学校法人向洋学園　宮崎マルチメディア専門学校　校長

三橋　幸四郎

戸田　美香 学校法人向洋学園　宮崎マルチメディア専門学校　副校長 〃
押川　知寛 学校法人向洋学園　宮崎マルチメディア専門学校　学科長 〃

　※委員の種別の欄には、委員の種別のうち以下の①～③のいずれに該当するか記載すること。

　　　①業界全体の動向や地域の産業振興に関する知見を有する業界団体、職能団体、

　　　　地方公共団体等の役職員（１企業や関係施設の役職員は該当しません。）

　　　②学会や学術機関等の有識者

　　　③実務に関する知識、技術、技能について知見を有する企業や関係施設の役職員

（４）教育課程編成委員会等の年間開催数及び開催時期

年２回実施　　　9月、2月実施予定

（開催日時）

第１回　令和5年9月21日　14：00～15：50

第２回　令和6年3月8日　14：00～15：50(予定)

（５）教育課程の編成への教育課程編成委員会等の意見の活用状況

教育課程編成委員会で委員から頂戴した以下の意見について、実施の可能性や方法を検討し対処していく。

＜課題１＞デザインの知識や技術、及び描画力等の専門的なスキルを持った教員を増やしていく事で学生指導を今以上に充実

させていきたいが、専門スキルが多岐に渡るために難しい面がある。　　＜企業等委員の意見＞ 「専門スキルを持った人材は登

録サイトを参考にして見ては」という意見が出た。　　＜活用内容＞CGデザイン科の中で何を学び、どんな企業に就職させていく

のかを再確認し、学生指導に必要な専門スキルの研修や人材確保等を行っていく。

＜課題２＞ＤＴＰ，アニメーション、３ＤＣＧ等への就職実績をもっと伸ばしていく就職指導と企業開拓をどのようにしていくべきか。

＜企業等委員の意見＞この課題については、次回の継続課題とする。　　＜活用内容＞求人サイトからの情報収集、説明会へ

の積極的な参加等を継続しながら、新たな取り組みを検討していく。

学
校
法
人

理
事
会

学 校 長

事 務 局 長

理

事

長

ＣＧデザイン科

Ｗｅｂクリエイター科

学校関係者評価委員

教 育 課 程 編 成 委 員 会

教

務

ＩＴビジネス科

毎年度末、学校関係者委員を招聘、会議を開催する。そこでの討議結果を教育課程編成委員会にも通達し、

その上で得た意見や情報を次年度のカリキュラムに組み込む。
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（３）研修等の計画
①専攻分野における実務に関する研修等

　・研修名：ゲームグラフィックコンセプトアートデザイン

　　　講師：株式会社ワコム　　　実施日：令和５年５月１９日　　対象：学科教員

　　　研修内容：魅力的なデザインワーク・世界観設定などを生み出すためにクリエイターに求められるスキルとテクニック、コンセ

プトアートの重要性、業界ニーズなどについて。

　・研修名：ＣＧＷＯＲＬＤ✕ＡＵＴＯＤＥＳＫオンラインフェス

　　　講師：株式会社ボーンデジタル　　　実施日：令和５年８月４日　　対象：学科教員

　　　研修内容：Ｍａｙａ、３ｄｘＭａｘの事例、意外と知らない他の人の使い方やアイデアなどを業界にとらわれずに紹介する。

②指導力の修得・向上のための研修等

　・研修名：データから見る２０２４年度入学生に求められる学生指導とは

　　　講師：株式会社　　　実施日：令和５年７月２５日　　対象：学科教員

　　　研修内容：データから見る入試環境の実情と専門学校進学者層への影響、及びこれからの新入生に向けた効果的な指導と

中退予防について。

　・研修名：「正解じゃないと動けない、失敗をしたくない学生たちへ、前進と安心を創る、テクニックではない聴き方」

　　　講師：仙台青葉学院短期大学　佐藤和美先生　　　実施日：令和５年８月２８日　　対象：学科教員

　　　研修内容：テーマは「聴き方」。テクニックを越えた「聴き方」で、学生、保護者、高校の先生、企業の方、教職員同士と会話が

できたら何が起こるかを先生方が体験する。

学校法人向洋学園教職員研修規程に明記されている規程に従って以下の基本方針のもと研修を実施する。なお、専攻分野にお

ける実務に関する研修は、ＣＧデザイン科が目指す職種であるデザイナーに関わる研修を基本として、指導の幅を広げるためのＩ

Ｔ業界全般の研修も実施する。また指導力の修得・向上のための研修は、教員資質の向上に関する研修を実施する。前期（４月

～９月、夏季休暇）、後期（１０月～３月）の期間を考慮し年間を通して計画する。

①　学科の特性に合わせ、現場の活きた知識や、先見的な意見を学ぶ機会を定期的に設ける。

②　学生の健全な生活をフォローするために必要となる指導力を向上させる為の研修機会を設置・受講させる。

③　各研修で身に付けた知識等を確実に学生にフィードバックするため、研修の報告を義務付ける。

④　各自の指導力を高めるため、定期的に研究授業の機会を設け、それに対する評価を全職員に実行させる。

（２）研修等の実績
①専攻分野における実務に関する研修等

　・研修名：フィギュア制作職の業務内容、キャリアの歩み方

　　　講師：株式会社グッドスマイルカンパニー　　　実施日：令和４年６月２９日　　対象：学科教員

　　　研修内容：フィギュア制作職の業務内容やキャリアの歩み方、CGモデリングやキャラクターデザイン、彫刻を学ぶ学生に向け

ての、ポートフォリオ制作のポイント解説等。

　・研修名：映像制作のトレンド2022~現代の映像コンテンツとセンスのよい作品作りのコツ~

　　　講師：デジタルハリウッドアカデミー　　　実施日：令和４年７月２２日　　対象：学科教員

　　　研修内容：映像業界でプロとして第一線で活躍している講師の方を読んで、映像制作のトレンドとプロのノウハウ・コツを伝授。

②指導力の修得・向上のための研修等

　・研修名：高等教育機関における、基礎学力の重要性

　　　講師：株式会社すららネット　　　実施日：令和４年６月２４日　　対象：学科教員

　　　研修内容：就職・合格に繋がる実践的リメディアル教育事例、就職後のキャリアを見据えた生き抜く力、高等教育機関におけ

る基礎学力アセスメントについて。

　・研修名：ワークショップ体験型セミナー「多様な学生への向き合いかた～一人ひとりに合わせた最適化指導とは～」

　　　講師：株式会社進研アド　　　実施日：令和４年１０月１１日　　対象：学科教員

　　　研修内容：専門学校の新入生が抱える課題を整理する。個別指導の進め方をワークショップから体験する。

３．「企業等と連携して、教員に対し、専攻分野における実務に関する研修を組織的に行っていること。」関係

（１）推薦学科の教員に対する研修・研究（以下「研修等」という。）の基本方針

ゲーム企画デザイン
クリエイターとして必要なスキルと考え方、制作現場で実際に

使用している資料の見方や作り方を実践する。
株式会社ミグ

（３）具体的な連携の例※科目数については代表的な５科目について記載。
科　目　名 科　目　概　要

（２）実習・演習等における企業等との連携内容

ＣＧ担当の教員と企業の講師が実習前に打ち合わせを行い、実習内容、到達目標等について定める。実習期間中は、担当教員

がＣＧデザイン全般の基本的な指導を行い、企業の講師が定期的に専門性の高い技術的な指導を行う。担当教員と企業の講師

が連携しながら進捗の確認や評価などの授業運営を行う。　実習修了時には、企業の講師による学生の学修成果の評価を踏ま

え、担当教員が成績評価を行う。

連　携　企　業　等

２．「企業等と連携して、実習、実技、実験又は演習（以下「実習・演習等」という。）の授業を行っていること。」関係

（１）実習・演習等における企業等との連携に関する基本方針

　　①実習・演習を円滑に開始できるように、入学直後より、校内での事前指導や講習会を実施する。

　　②実習先となる企業の情報を的確に学生に開示すると共に、校外実習の受け入れ先である企業見学会の機会を与え、自発的

な取り組みを促す予備知識を習得させる。　　③実務的な実践力のみでなく、各自の職業観や社会人としての自覚を促すため、企

業等からの評価は多角的な視点のものにする。　　④長期に渡る実習の場合は、その段階的な成長を図るため、評価の機会を増

やす。
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種別

大学

関係企業

関係企業

関係企業

（１１）その他 なし
※（１０）及び（１１）については任意記載。
（３）情報提供方法

URL:　www.multi-m.jp

（８）学校の財務 財務状況閲覧規則
（９）学校評価 自己評価の結果、学校関係者評価の結果
（１０）国際連携の状況 なし

（ホームページ）

（５）様々な教育活動・教育環境 学校行事、学校施設、地域環境
（６）学生の生活支援 二者面談、三者面談
（７）学生納付金・修学支援 学納金、奨学金、授業料減免についての案内

（２）各学科等の教育
収容定員、在学学生数、カリキュラム、時間割、目指す資格、

卒業後の進路

（３）教職員 教職員名、教職員の専門性
（４）キャリア教育・実践的職業教育 学内外に於ける実習、キャリア教育の実施状況

（１）企業等の学校関係者に対する情報提供の基本方針

企業等との連携を円滑に進めるために必要な学校の教育活動その他の学校運営の状況に関する情報は、速やかにかつ的確に提

供することとする。

（２）「専門学校における情報提供等への取組に関するガイドライン」の項目との対応
ガイドラインの項目 学校が設定する項目

（１）学校の概要、目標及び計画 教育理念、校長名、所在地、連絡先

　※委員の種別の欄には、学校関係者評価委員として選出された理由となる属性を記載すること。

　（例）企業等委員、PTA、卒業生等

（５）学校関係者評価結果の公表方法・公表時期
（ホームページ）

URL:　www.multi-m.jp　　　　公表年月日：令和5年１0月2日

５．「企業等との連携及び協力の推進に資するため、企業等に対し、当該専修学校の教育活動その他の学校運営の状況に関する

情報を提供していること。」関係

〃

〃
〃

匠　貴司 株式会社グローアップ　代表取締役社長

小園　浩之 株式会社ジーニアスウェブ　代表取締役

森　茂仁 株式会社ヴァリューシステム　代表取締役会長

　　　令和5年5月1日現在

任期
令和5年4月1日～令和6年3月

31日（1年）

（１１）国際交流
※（１０）及び（１１）については任意記載。
（３）学校関係者評価結果の活用状況

学校関係者評価委員会で討議した意見について、改善方策を検討し対処できるように努めている。

①企業等委員の意見　：　　「学生及び職員の個人情報について、個人情報保護法を遵守しているか」の評価項目について、「個

人情報の取り扱いを適切にするために、リスク管理、現状の個人情報の把握と分析、そして社員教育等が必要である」、「情報は

デジタルなのか、また紙データで持つ必要性があるのか」という意見が出た。

　活用内容　：　成績等の重要データはスタンドアロンで管理されているが、それ以外の個人情報の把握と今後の取り扱い方を検

討していく。

② 企業等委員の意見　：　「関連分野に於ける実践的な職業教育（インターンシップや実習）が体系的に位置づけられているか」

の評価項目について、「ＩＴ開発系の企業ではインターンシップは擬似体験しかできない」、「内定前と後では学生のインターンシッ

プの捉え方が違い、インターンシップの在り方を考えたほうがよいのでは」という意見が出た。

　活用内容　：　”内定前インターンシップ”、”内定後インターンシップ”、それぞれの参加する枠組みを取り決めて、企業紹介・連

携、計画、学生管理等を検討していく。

（４）学校関係者評価委員会の全委員の名簿

名　前 所　　　属

白石　敬晶 宮崎産業経営大学 経営学部　教授

（８）財務 財務状況、監査、財務状況の情報公開
（９）法令等の遵守 法令遵守の状況、適切な学校評価への取り組み
（１０）社会貢献・地域貢献 社会貢献、公開授業・出張講座、ボランティア活動

（５）学生支援
進路・就職への支援、学生相談への支援、学生への経済的支援、保護者と

の適切な連携、卒業生への支援対策
（６）教育環境 教育施設・設備、学内外の実習・インターンシップ、危機管理
（７）学生の受入れ募集 学生募集活動の適正性、教育成果の伝達、入学選考、学納金

（２）学校運営
諸規定の制定、学則・細則・内規等の整備、防犯対策、個人情報の保護、

意思決定機関

（３）教育活動

教育理念・教育目的・目指す人材像を反映したカリキュラム、カリキュラム

の定期的見直し、キャリア教育、授業アンケート、授業計画、成績評価・単

位認定、資格試験、教職員、

（４）学修成果 就職率・推移、資格取得率・推移、退学率の低減

（１）学校関係者評価の基本方針

学生がよりよい教育活動を受けられることを目指し、学校をよりよくすることを目的とする。そのために、多岐に渡る意見及び、客観

的な意見が必要となることから、学校職員はもとより、卒業生・保護者・関連企業の関係者を委員に命ずることとする。

（２）「専修学校における学校評価ガイドライン」の項目との対応

ガイドラインの評価項目 学校が設定する評価項目
（１）教育理念・目標 教育理念、教育目的、人材育成像

４．「学校教育法施行規則第１８９条において準用する同規則第６７条に定める評価を行い、その結果を公表していること。また、評

価を行うに当たっては、当該専修学校の関係者として企業等の役員又は職員を参画させていること。」関係
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○ ＤＴＰ

グラフィックソフトの基本操作を学習し、ポ

スターやチラシなどの印刷物の作成・編集技

術及び、ロゴやイラスト等の作成技術を習得

する。

1

通
## ○ ○ ○

○ ＤＴＰ

現場で使用するグラフィックソフトの応用的

な使い方を学び、より効果的なデザイン制作

ができる知識・技術等を習得する。

2

通
## ○ ○ ○

○ 色彩学

色彩に関する基礎知識、各種カラーオーダー

システムを用いた配色や色彩調和を行う技術

等を習得する。

1

通
38 ○ ○ ○

○ 色彩学

カラーコーディネータ検定(ｽﾀﾝﾀﾞｰﾄﾞ)の取

得並びに、基礎的なカラーコーディネーショ

ン技法を習得する。

2

通
19 ○ ○ ○

○ デッサンⅠ

正確な形とりや陰影などの基本的な描き方の

テクニック、果物・野菜・器物など様々なモ

チーフの描き方を習得する。

1

通
## ○ ○ ○

○
デッサンⅠ・

Ⅱ

様々なテーマ（Ⅰ：魅力を感じた物、身近に

ある物、ｽﾄｰﾘ性等、Ⅱ：瞬間をとらえ動きの

ある、ｼｰﾝ、ｵﾘｼﾞﾅﾙｲﾗｽﾄ等）の制作スキルを

習得する。

2

通
76 ○ ○ ○

○ デッサンⅡ

キャラクターに求められるテーマやその表現

力を養い、基本の技法を自由に使いこなすス

キルを習得する。

1

通
76 ○ ○ ○

○ フォトショップ

フォトショップの基本操作や表現手法を学

び、デザインの技術や幅を広げるスキルを習

得する。フォトショップ能力認定試験スタン

ダードの取得。

1

通
76 ○ ○ ○

○
デザインレイ

アウト

グラフィックソフトの基礎的な使い方を学

び、数種の紙媒体デザインに取り組みなが

ら、レイアウトデザインについての知識・技

術力を習得する。

1

通
## ○ ○ ○

○ ３ＤＣＧⅠ

統合型３ＤＣＧ制作ソフトBlenderをメイン

で使用し、３ＤＣＧを制作する為の基礎的な

知識や技術を実践的に習得する。

1

通
## ○ ○ ○

○ ３ＤＣＧⅡ

統合型３ＤＣＧ制作ソフトBlender及びMaya

を使用し、制作実習を通じて３ＤＣＧを制作

する為の応用技術や関連知識を実践的に習得

する。

2

通
## ○ ○ ○

○ イラスト

Photoshop等によるキャラクターデザインを

ペンタブレットを使い、線画・下塗り・着色

のテクニック及び、着色の種類などの様々な

塗り方を習得する。

1

通
## ○ ○ ○

○ イラスト

商業を意識した様々な課題として、ゲームグ

ラフィック、コンペ、印刷媒体作品などに取

り組み、ポートフォリオを制作する。

2

通
## ○ ○ ○

○
ポートフォリ

オ

就職活動で使うポートフォリオ（作品集）と

して、作品の整理や分類、自分の魅力や目指

す方向性、能力、センス、経験、スキルなど

が伝わる作品集を制作する。

2

通
## ○ ○ ○

授業科目等の概要

（商業実務専門課程ＣＧデザイン学科）令和５年度

分類

授業科目名 授業科目概要
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○ カメラ・映像

映像の編集、エフェクト・各機材の使用法を

学び、アニメーションやＣＧ動画の演出技法

に用いる最先端の映像処理を習得する。

1

通
76 ○ ○ ○

○ カメラ・映像

映像の編集、エフェクト・各機材の使用法を

学び、アニメーションやＣＧ動画の演出技法

に用いる最先端の映像処理を習得する。

2

通
95 ○ ○ ○

○
アニメーショ

ン

アニメについての基礎知識や専門用語等、ア

ニメ業界のスタッフの役割を学び、オリジナ

ルアニメーションの制作を行いながら作画技

術を習得する。

1

通
76 ○ ○ ○

○
アニメーショ

ン

１年次で学んだアニメーションの基本を元

に、アニメーション制作ツールを使って、オ

リジナルアニメーションを制作する。

2

通
38 ○ ○ ○

○ 漫画基礎

漫画の基本的な制作過程から学び、実際の制

作を通して漫画に必要な発祥力や専門的な技

術力を習得する。

1

通
## ○ ○ ○

○ 漫画基礎

１年次より引き続き、オリジナル感のアッ

プ、読み手を意識した画面作りを学び、自分

の作品を作りからプレゼンできるまでを目標

とする。

2

通
76 ○ ○ ○

○
ゲーム企画デ

ザイン

クリエイターとして必要なスキルと考え方、

制作現場で実際に使用している資料の見方や

作り方を実践する。

1

通
19 ○ ○ ○ ○

○
Ｗｅｂデザイ

ン

Ｗｅｂデザインに必要なソフトの基本操作と

課題解決のためのデザインを学び、実際の企

業サイトのデザインを行う。

1

通
38 ○ ○ ○

○
Ｗｅｂデザイ

ン

Ｗｅｂデザインに必要なソフトの基本操作と

Ｗｅｂデザインのロジック等を学び、オリジ

ナルデザインやチームでの制作を行う。

2

通
38 ○ ○ ○

○ 社会常識Ⅰ

一般常識とビジネスマナー等の習得と社会人

常識マナー検定取得及び就職のための自己分

析、履歴書作の書き方、コミュニケーション

力アップのための活動を行う。

1

通
## ○ ○ ○

○ 社会常識Ⅱ

社会人としての一般常識及び就職活動のため

の企業研究、エントリー、面接練習、コミュ

ニケーション力アップのための活動を行う。

2

通
## ○ ○ ○

　　　25科目

授業科目等の概要

（商業実務専門課程ＣＧデザイン学科）令和５年度

分類

授業科目名 授業科目概要
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数
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企

業

等

と

の

連

携

合計 1976単位時間(　単位)

卒業要件及び履修方法 授業期間等

１　一の授業科目について、講義、演習、実験、実習又は実技のうち二以上の方法の併用により行う場合

  については、主たる方法について○を付し、その他の方法について△を付すこと。

２　企業等との連携については、実施要項の３（３）の要件に該当する授業科目について○を付すこと。

卒業要件：単位の習得、欠席時数が出席すべき日数の1/4以下

履修方法：定期考査(前期・後期)及び平常成績(出席状況等)、欠課時数が総時間の１/4以下

１学年の学期区分 ２期
１学期の授業期間 ２０週

（留意事項）




